
MODELLO ORGANIZZATIVO

L’Organizzazione

La  struttura  amministrativa  dell’Automobile  Club  Padova  è  basata  su  un  unico  centro  di
responsabilità  affidato  da  Statuto  alla  direzione  di  un  Direttore,  dipendente  ACI  e  scelto  tra  i
Dirigenti/Funzionari  dello  stesso,  sentito  il  Presidente  dell’AC.  Il  Direttore  è  responsabile  della
complessiva gestione dell’A.C. e dell’attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti dagli organi
dell’Ente. 

La dotazione organica dell’Ente, pari a n. 2 risorse di cui, secondo il nuovo CCNL – Funzioni Centrali
per il triennio 2019-2021, appartenenti all’area “Assistenti”.

La struttura organizzativa, di seguito riportata con indicazione della articolazione degli uffici, consente
all’Ente di presidiare l’integrità delle proprie funzioni istituzionali e di contemperare il  miglioramento
del benessere organizzativo con il perseguimento di positivi risultati per l’azione amministrativa.
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Attraverso le attività svolte dalla propria società di  servizi,  Acipadova  Service Srl, il modello

organizzativo dell’Automobile Club Padova è orientato ad assicurare elevati livelli di  qualità

all’utenza esterna. Tale azione viene svolta anche nei confronti dei servizi prestati dalle delegazioni

affiliate, in numero di 7, attraverso una continuativa attività di verifica sui servizi resi e di gestione

sistematica e tempestiva delle segnalazioni e dei reclami provenienti dagli utenti.

Società non in house

L’Automobile Club Padova possiede la totalità del capitale sociale della Società Aci Padova
Service Srl, 

In  forza  di  appositi contratti,  la  Società  gestisce,  per  conto  dell’Ente,  la Delegazione di
Sede” prestando i ìservizi propri degli uffici:

a)  Assistenza  Automobilistica,  

b) Soci 

c)  Sportivo

Alla società con altrettanti contratti sono affuidate le funzioni degli uffici:

a) Amministrazione eContabilità

b) Segreteria

La Società dispone di 4  risorse,  organizzate come evidenziato nella seguente rappresentazione
grafica.
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